
3 Учет индивидуальных достижений поступающих

3.1 Учет индивидуальных достижений, поступающих осуществляется
следующим способом:

1) ДГТУ начисляет поступающему баллы, которые включаются в
сумму конкурсных баллов:

за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен
ДГТУ;

за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых
рассматривается участие в проводимых заказчиком целевого обучения
мероприятиях по профессиональной ориентации (далее –
профориентационные мероприятия), которые учитываются в соответствии с
пунктом 11.9 настоящих Правил при приеме на обучение на места в пределах
целевой квоты в дополнение к баллам за общие индивидуальные достижения.

2) ДГТУ учитывает индивидуальные достижения при равенстве
поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках.

3.2 ДГТУ устанавливает перечень общих индивидуальных
достижений и порядок их учета.

Баллы, начисляемые за индивидуальные достижения, соответствующие
научной специальности, на которую поступает абитуриент, полученные
абитуриентом за последние 2 календарных года:

- публикация одной статьи в журнале, индексируемом в международных
базах данных, – 10 баллов;

- участие в качестве руководителя или соисполнителя гранта – 15
баллов;

- наличие подтверждения о назначении стипендии Президента
Российской Федерации – 5 баллов;

- наличие подтверждения о назначении стипендии Правительства
Российской Федерации – 5 баллов;

- патент – 20 баллов;
- зарегистрированная программа для ЭВМ – 20 баллов;
- публикация одной статьи в журнале из перечня, рекомендованного

ВАК, – 5 баллов;
- диплом за призовое место в международном, всероссийском,

региональном, городском научном конкурсе, олимпиаде – 5 баллов;
- публикация одной статьи в журнале, индексируемом в РИНЦ, – 1 балл;
- диплом магистра (специалиста) с отличием – 1 балл;
- победитель, призер или лауреат Всероссийского инженерного

конкурса – 30 баллов;
- рекомендация научного наставника студенческого научного

общества/кружка ДГТУ за выдающийся вклад в развитие студенческого
научного коллектива, заверенная проректором по научно-исследовательской
работе и инновационной деятельности и начальником управления научно-
исследовательской работы обучающихся, – 10 баллов;



- рекомендация предполагаемого научного руководителя и заведующего
кафедрой с указанием доли готовности диссертации (не менее 25% готовности
диссертации) – 30 баллов.

Учет индивидуальных достижений по каждой из вышеупомянутых
категорий осуществляется путем умножения количества достижений на
соответствующее количество баллов за одно достижение.

Количество баллов за целевые индивидуальные достижения составляет
5 баллов и является одинаковым для всех поступающих, которые участвовали
в профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам целевого обучения,
проводившим указанные мероприятия).
Сумма баллов за индивидуальные достижения не может превышать 100.


